	编号
	分类
	评分标准
	分数

	合计
	100.00

	1.1
	投标报价
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】最低报价不是中标的唯一依据。因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。
	10.00

	2.1


	技术（75分）
	项目需求理解与重难点分析。根据投标人对本项目的需求理解与重难点分析进行打分： 1、投标人对本项目需求理解准确，针对性强，对重难点分析到位的得16-25分；2、对本项目业务需求理解较为准确，针对性较强，对项目的重难点分析比较到位的得8-15分；3、对本项目需求理解有一定针对性，对重难点分析基本到位的得1-7分；4、表述粗略不清、不可行或不提供的不得分。
	25.00

	2.2


	
	技术服务方案。提供了针对本项目特点制定完善的技术和宣传推广方案，包括但不限于推广方式、开展计划、执行策略、案例成果等方面。1、方案明确描述清晰，各项阐述内容完善、合理、切实可行的得16-25分；2、方案满足需求，各项阐述内容较完善、基本合理、基本可行的得8-15分分；3、方案有基本的项目分析，各项内容有基本阐述，可以实施的得1-7分；4、未提供不得分。


	25.00

	2.3

	
	项目驻场人员培训和考核方案。驻场人员培训和考核制度，明确培训的目标、内容、培训方式；1、考核内容设定科学、合理进行综合评审：内容严谨、全面、详细、合理，强操作性强，得16-25分。2、内容较严谨，较详细、较合理，可操作性较强，得8-15分。3、内容基本合理，存在少量缺漏，可操作性较差，得1-7分。4、无相关内容不得分。
	25.0

	3.1
	商务（15分）
	业绩。标准如下：投标人自 2021年1月1日以来承担过同类或相似项目业绩经验。每提供一个得5分,本项最高得分10分。（以中标通知书或合同复印件为准）
	10.00

	3.2
	
	综合实力评价：
拟派项目负责人具备正高级标准化工程师资格得3分。

2、拟派项目团队成员具备副高级标准化工程师资格得2分。


	5.00


